Les modeles de type processus



IL.e modéle de Albert SHAPERO
(1975)
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LLe modele de Norris KRUEGER
(1993)

*  Surla base du modele de A. Shapero
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Le modele de Henr1 Le Maroy
(1985)
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Les modeles non processuels



Le mode¢le de Christian Bruyat
(1993)
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Le mode¢le de Thierry
VERSTRAETE
(1997 - 2003)



Phénomeéne entrepreneurial =f [(C x S x P) c (E x O)]




Phénomeéne entrepreneurial =f [(C x S x P) c (E x O)]

—> Niveau cognitif (C)

Entrepreneur (E)

— Niveau structural (S) - —
Organisation (O)

— Niveau praxéologique (P)




